ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
MEDIO RIO GRANDE —AMEG.

CAPI'TNULO |
CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

Art. 1° - A Associagdo dos Municipios da Microrregido do Médio Rio Grande,
doravante denominada Associacdo ou simplesmente AMEG, é uma entidade civil, sem fins
econdmicos e duragdo indeterminada, com sede administrativa na cidade de Passos, que visa a
integracdo administrativa, econdmica, social e a preservacdo ambiental dos municipios que a
compde, regendo-se pelo presente Estatuto e pelas disposi¢les legais vigentes.

Art. 2° - A Microrregido do Médio Rio Grande é constituida dos municipios de
Alpinopolis, Capetinga, Capitdlio, Carmo do Rio Claro, Céssia, Claraval, Delfindpolis,
Doresopolis, Fortaleza de Minas, Guapé, lbiraci, Itall de Minas, Passos, Pimenta, Piumhi,
Pratapolis, Sao Jodo Batista do Gléria, Sdo José da Barra, Sdo Sebastido do Paraiso, Sdo Tomas
de Aquino e Vargem Bonita, que poderdo integrar a Associagdo desde que atendam ao disposto
nos artigos 40 e 50 deste Estatuto.

§ 1° - E assegurado aos municipios que vierem a ser criados por desmembramento dos
municipios participantes da AMEG o direito de passarem a integré-la, desde que atendam ao
disposto nos artigos 40 e 50 deste Estatuto.

§ 2° - E assegurado a outros municipios, a sua inclusio na area de jurisdicio da
Associagdo, desde que seu representante legal solicite formalmente & Assembléia Geral e esta
delibere favoravel mente, e desde que atendam ao disposto nos artigos 40 e 50 deste Estatuto.

Art. 3°- A sede e foro da AMEG é a cidade de Passos— MG.

Art. 4° - A AMEG atuara em regime de intima cooperagéo com as entidades congéneres
e afins, bem como com 6érgdos estaduais, federais, entidades privadas e mistas, e com
instituicbes similares estrangeiras ou internacionais mediante a celebracdo de convénio,
contrato, termo, ajuste ou protocolo.

CAPITULOII
OBJETIVOS

Art. 5° - Além dos objetivos previstos na Congtitui¢cdo do Estado de Minas Gerais, na
sua legislacdo complementar e respeitada a autonomia municipal, a AMEG tem por finalidade:

| - AMPLIAR E FORTALECER AS CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS E SOCIAIS DOS MUNICIPIOS, PRESTANDO-LHES ASSISTENCIA
TECNICA RELACIONADA COM:

A - as atividades-meio de suas Prefeituras, devendo:

1 - estudar a administragdo municipal na microrregido e promover a reforma
administrativa através da reorganizacdo dos servicos publicos municipais, dando-se énfase ao
treinamento e aperfeigcoamento dos servidores municipais;

2 - estudar e sugerir a adocdo de normas sobre a legislacdo tributéria e outras leis
bésicas municipais, visando a sua uniformiza¢&o nos municipios associados;

3 - assessorar e cooperar com as Camaras de Vereadores dos municipios associados na
adocdo de medidas legidlativas que concorram para a mel horia das administragdes municipais,

4 - defender e reivindicar os interesses das administragdes municipais da microrregi&o;



5 - promover nos municipios associados, adocdo de estimulos econdmicos e de outra
ordem, para industrializagdo da microrregido, com aproveitamento de Seus recursos naturas,
matérias-primas e maos-de-obra disponiveis;

6 - elaborar um plano administrativo a partir dos planos municipais compreendendo um
programa de obras, empreendimentos e servigos publicos microrregionais, visando
institucionalizar a continuidade administrativa nos municipios participantes, sobrepondo-a a
temporariedade dos mandatos executivos,

7 - coordenar medidas para:

a- apoiar, namicrorregido, os Sistemas Naciona e Estadual de Plangjamento;

b - ingtituciondlizar o plangjamento aos niveis municipal e microrregional, como
processo continuo e permanente, objetivando a promogao do desenvolvimento regional;

c - a elaboracdo e implantagdo de planos municipais e microrregionais de
desenvolvimento.

B - As atividades-fim de suas prefeituras, devendo:
1 - estimular a conservagdo e 0 bom uso dos recursos naturais renovaveis;

2 - estudar, propor e executar medidas visando ao incremento da producéo agropecuaria
eindustrial;

3 - assessorar na elaboragdo e execucdo de planos, programas e projetos relacionados
com:

a - educagdo, esporte, salde publica, assisténcia social, habitacdo, meio-ambiente e
engenharia de seguranca;

b - servigos urbanos, rurais e obras publicas, com a utilizagdo de maquinas e
equipamentos proéprios, alugados ou cedidos por terceiros, através de convénios ou contratos,

¢ - transportes, comunicagoes, eletrificagdo, saneamento béasico e urbanismo.

4 - incentivar e promover o estabel ecimento de um sistema intermunicipal de transporte
€ comunicagao na microrregiao;

5 - promover iniciativas para elevar as condic¢les de bem-estar econdmico e social das
populacBes rurais ha microrregiao;

Il - PROMOVER O ESTABELECIMENTO DA COOPERACAO INTERMUNICIPAL
E INTERGOVERNAMENTAL, VISANDO:

A - divulgar na microrregido as normas e exigéncias dos 6rgéos publicos e institui¢es
de assisténcia técnica e financeira aos municipios;

B - conjugar recursos técnicos e financeiros da Unido, Estado e Municipios associados,
mediante acordos, convénios ou contratos, para solucdo de problemas sicio-econdmicos
comuns;

C - edimular e promover o intercAmbio administrativo e técnico no plano
intermunicipal integrado;

D - revindicar a descentralizagdo dos servicos publicos federais e estaduais,
notadamente os de educacdo e salde publica;



E - elaborar estudos e levantamentos sobre os problemas e potencialidades da
microrregido, que indiquem prioridades para atendimento pel os poderes publicos;

F - defender os interesses econdmicos e sociais da microrregio.

CAPITULO 11|
ORGANIZACAO

Art. 6° - A Associagdo tem a seguinte organizagao:
| - Assembléia Gerdl;

[l - Diretoria;

[l - Secretaria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

Secdo 1l

Assembléia Geral

Art. 7° - A Assembléa Geral, 6rgdo supremo da AMEG, é constituida pelos prefeitos
dos municipios associados, podendo os mesmos credenciar 0s seus representantes.

Art. 8°- A Assembléia Geral é 6rgdo soberano em suas decisoes.
Art. 9° - O local da Assembléia Geral sera a sede de qualquer municipio associado,
observado o critério de rodizio, e excepcionalmente, em qualquer local do territério brasileiro,

estabel ecendo-se, quando darealizacdo de cada Assembléia Geral, o local da proxima.

Art. 10 - A presidéncia da Assembléa Gera cabe a0 prefeito do municipio em que a
mesma se realizar e a Vice-Presidéncia ao presidente da Associagdo.

Art. 11 - O “quorum” exigido para realizacdo da Assembléia Geral, em primeira
convocagao, € de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos municipios associados.

§ 1° - Caso a Assembléia Gerad ndo se redize quando da primeira convocagéo,
considera-se automaticamente convocada 1 (uma) hora depois, no mesmo local, quando se
realizara com qualquer nimero de participantes.

§ 2° - As deliberactes da Assembléia Geral serdo tomadas:

| - por maioria simples dos Municipios filiados presentes, paratratar da:

a) alienacdo de bensimoveis;

b) outras deliberactes.

Il - quando se tratar da alteracéo do Estatuto Social, dissolucdo da entidade e destituicéo
dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal € exigido o voto favorével de dois tergos dos
presentes a assembléia especiamente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas

convocagles seguintes.

Art.12 - Somente terdo direito a voto, o prefeito ou representante de cada municipio
associado, credenciado nos termos do art. 7° do presente Estatuto.



Art. 13 - As deliberacOes da Assembléia Geral, serdo executadas pela Diretoria ou pela
Secretaria Executiva, e constardo de atas que seréo lancadas em livro proprio ou arquivo
adequado, sendo esta submetida & aprovacdo na proxima Assembléia, quando serdo colhidas as
assinaturas dos prefeitos presentes.

Art. 14 - Poderd@o participar da Assembléia Geral, sem direito a voto, vereadores dos
municipios associados, outras pessoas e entidades piblicas ou privadas, especiamente
convidadas pelos prefeitos ou pela Diretoria da Associacdo.

Art. 15 - A Assembléia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordinéria.

Art. 16 - A Assembléia Geral Ordinéaria (A.G.O.) sera realizada bimestralmente e sua
convocacdo devera ser feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante
correspondéncia protocol ada.

Art. 17 - A Assembléia Geral Extraordinéria sera convocada sempre que haja matéria
importante para ser deliberada, por iniciativa do presidente da Associagdo ou a pedido de 20%
(vinte por cento) dos municipios associados.

Art. 18 - Os municipios que solicitarem convocagdo de Assembléia Gera Extraordinaria
dever@o formalizar o pedido por escrito ao presidente da Associagdo, relatando os motivos e
indicando os assuntos a serem tratados.

Art. 19 - A Assembléia Geral, reunindo-se para eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal
devera observar 0s seguintes preceitos:

| - O direito de voto, de ser candidato, de ser votado, de se prenunciar, sera reservado
aos prefeitos associados ou a seus representantes, observado o Art. 7° do presente Estatuto;

Il - Reservam-se os direitos mencionados no item anterior aos prefeitos dos municipios
associados que estiverem com suas contribui¢oes e servicos regularmente recol hidas e quitadas.

Art. 20 - E da competéncia da Assembléa Geral:
| - deliberar sobre assuntos rel acionados com os objetivos da A ssociagéo;

Il - estabelecer a orientagdo superior da Associagdo, recomendando o estudo de
solucdes dos problemas administrativos, econdémicos e sociais da microrregiéo;

Il - eleger, por votagdo secreta ou aclamagdo, dentre seus membros o Presidente e os
Vice-Presidentes da A ssoci acao;

IV - eleger os membros do Conselho Fiscal, titulares e suplentes,

V - homologar o programa administrativo proposto pela Diretoria;

VI - fixar a contribuicdo percentual sobre a receita transferida dos municipios
associados, para atender as despesas de custeio, bem como a formagdo do patriménio da
Associagao;

VII - homologar o relatorio geral e a prestacéo de contas anual da Diretoriada AMEG,;

VIII - apreciar as atividades desenvolvidas pela Associagéo;

IX - reformular o presente Estatuto;

X - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;



Xl - deliberar sobre outros assuntos de interesse dos municipios associados ou da
microrregi&o, da Diretoria, da Secretaria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 21 - A Assembléia Geral podera constituir Comissdes Especiais para instruir as
proposi¢les a serem submetidas a deliberacdo do Plenério.

Paragrafo Unico - Participardo dos trabalhos das Comissdes Especiais 0 Secretario
Executivo e técnicos nas matérias relacionadas com as proposi ¢oes encaminhadas a Assembléa
Geral.

Art. 22 - Compete as Comissdes Especiais da Assembléia Geral:

| - dar pareceres sobre proposi¢des para as quais foram constituidas;

Il - sugerir emendas as proposi¢des a ela submetidas.

Art. 23 - Compete privativamente a Assembléia Geral Extraordinéria, convocada para
este fim, deliberar sobre:

| - dissolucéo da Associagéo;
Il - destituicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

I11 - aprovacéo e ateracdo do Estatuto Socidl;

Secdo 2

Diretoria

Art. 24 - A AMEG é administrada pela Diretoria, que sera composta de um Presidente,
um 1° Vice-Presidente e um 2° Vice-Presidente, eleitos pela Assembléia Geral, entre seus
membros, de acordo com o inciso |11, do art. 20 deste Estatuto.

§ 1° - A eleicdo da Diretoria da Associacao serarealizada a partir da 22 quinzena do més
de novembro de cada ano, considerando-se empossada, automaticamente a partir de 1° de
janeiro do ano seguinte, com mandato até 31 de dezembro, permitida areeleicdo por umavez.

§ 2° - No periodo eleitoral, no prazo para desincompatibilizacfes e no caso de todos os
prefeitos serem candidatos a reelei¢do, os membros da Diretoria poderéo ser substituidos por
Secretarios Municipais, por elesindicados.

§ 3°- A licenga ou afastamento do cargo de prefeito importa em impedimento.

§ 4° - Os membros da Diretoria ndo tém direito a remuneracéo alguma pelo exercicio de
suas funcdes.

§ 5° - No primeiro periodo de mandato dos prefeitos, a eleicdo ocorrera no més de
janeiro, apbs a posse dos prefeitos eleitos.

§ 6° - SO podera se candidatar a qualquer dos cargos da Diretoria, o prefeito de
municipio que ja possui Lei autorizativa de filiagdo a Associagdo e esteja em dia com suas
contribui¢des e demais compromissos financeiros com a AMEG.

§ 7° - O Presidente da Associacdo, no caso de vaga, falta ou impedimento, sera
substituido pelo 1° Vice-Presidente e este pel 0 2° Vice-Presidente.

§ 8° - Em caso de empate na eleicdo para presidente assumira o cargo aquele que tiver
maior idade.

Art. 25 — S8o atribuices do Presidente da AMEG:



| - representar judicialmente e administrativamente a associagao;
Il - zelar pelo cumprimento do presente estatuto;
[l - encaminhar aos 6rgaos competentes as reivindicacdes da Associacao,

IV - convidar técnicos de 6rgaos estaduais, federais e entidades privadas e profissionais
liberais para participarem dos grupos de trabal ho, constituidos pela Secretaria;

V - firmar convénios, acordos ou contratos com 6rgaos e entidades publicas e privadas;

VI - estabelecer os niveis de remuneragdo do Secretério Executivo, bem como dos
demais técnicos e funcionérios da Associagdo, contratados na forma dalegislagéo traba hista;

VIl - aprovar a contratagdo de funcionarios, técnicos e burocratas da AMEG,;

VIl - solicitar, mediante pedido fundamentado da Secretaria Executiva, sejam postos a
disposi¢ao da Associacdo, servidores dos municipios associados,

IX - encaminhar as resolugdes da Assembléia Geral para estudo e pronunciamento da
Secretaria Executiva;

X - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros da Associagéo, através de
cheques bancérios nominais, que assinara em conjunto com o Secretario Executivo;

X1 - gerir o patrimoénio da A ssociagao;

XII - contratar total ou parcialmente, com organizacOes especiaizadas, a prestagdo de
assi sténcia técnica aos municipios associados;

X111 - convocar a Assembléia Geral, nos termos do Estatuto;

X1V - receber as proposi ¢des dos municipi os associados para posterior encaminhamento
aAssembléia Geral Extraordinaria;

XV - preparar aagenda de trabalho da Assembléia Geral;
XVI - executar ou determinar a execucao das deliberacdes da Assembléia Geral;

XVII - prestar contas & Assembléa Geral, ao final de cada mandato, através de balanco
erelatorio, de sua gestdo administrativa e financeira, com o parecer do Conselho Fiscal;

XVIII - elaborar o Relatério Geral de Atividades;

XIX - estabelecer normas de utilizacdo de maguinas e prestacdo de servicos de interesse
dos municipios associados.

Parégrafo unico - o Presidente da Associacdo podera delegar aos Vice-Presidentes ou ao
Secretario Executivo, competéncia para que cumpram ou facam cumprir as atribuicles referidas
nos itens do presente artigo.

Secdo 3

Secr etaria Executiva

Art. 26 - A Secretaria Executiva da AMEG sera chefiada por um Secretério Executivo
especialmente contratado para este fim.

§ 1° - O Secretério Executivo serd escolhido pela Diretoria;



§ 2° - A escolha do Secretério Executivo deve recair em técnico de nivel superior com
notorio e comprovado conhecimento e experiéncia para desempenhar as atribuic¢oes que |he séo
conferidas nos termos deste Estatuto.

Art. 27 - S80 atribuicdes da Secretaria Executiva:

| - supervisionar, coordenar e executar servicos relativos ao expediente, contabilidade,
administracéo de pessoal e material;

Il - prestar ou contratar servigos de assisténcia técnica aos municipios associados,
relacionados com administragdo municipal, atividades econdmicas e atividades referentes ao
desenvolvimento urbano, de acordo com o Presidente.

Art. 28 - Sdo atribuicbes do Secretério-Executivo:

| - organizar e estruturar 0s servigos técnicos e administrativos, através da criagdo de
setores especificos que executem as atribuigdes e tarefas da Secretaria Executiva;

Il - elaborar 0 programa anual de trabalho da Associagdo de acordo com o Presidente;

Il - constituir grupos de trabalho com objetivos especificos e duracdo temporaria com
participacdo de elementos da Secretaria Executiva e dos municipios associados;

IV - propor ao Presidente, que sejam convidados técnicos de 6rgaos estaduais, federais,
entidades privadas e profissionais liberais para participar dos grupos de trabalho referidos no
item anterior;

V - estabelecer intercAmbio de natureza técnica entre Associacdo e entidades publicas e
privadas;

V1 - contratar ap6s aprovacado do Presidente da Associacao, pessoal técnico e burocrata;

VII - submeter ao Presidente para aprovacdo da Assembléia Geral, o quadro de pessoal
técnico e administrativo da Associagéo, bem como a respectiva remuneragao;

VIII - propor a0 Presidente sgjam postos a disposicdo da Associacdo, servidores dos
muni cipios associados;

IX - promover a arrecadacdo de recursos financeiros;
X - dar divulgag&o e fazer pronunciamento sobre as Resolucfes da Assembléia Geral;
X1 - despachar os expedientes dirigidos a A ssociagéo;

XIl - colaborar com o Presidente na elaboracdo do Relatério Geral de Atividades bem
como na prestagdo de contas a ser apresentada a Assembléia Geral.

Art. 29 - Para o desempenho de suas atribuigdes a Secretaria Executiva contarg, dentro
das possibilidades da Associagdo, com um corpo de funcionérios de nivel médio e superior,
especializados nos diferentes campos de atividade.

Art. 30 - A Secretaria Executiva € composta do Departamento Administrativo e do
Departamento Técnico.

Art. 31 - Ao Departamento Administrativo compete supervisionar, coordenar e executar
0s servicos relativos ao expediente, contabilidade, orgcamento, administracdo de pessoal e
materia e outros que Ihe forem conferidos, dentro dos objetivos da Associacdo.



Art. 32 - Sdo atribuicbes do Chefe do Departamento Administrativo, zelando pela
eficiéncia dos mesmos:

| - organizar e supervisionar o servico de Departamento Administrativo, zelando pela
eficiéncia dos mesmos,

Il - despachar os expedientes dirigidos a Associagéo;
[11 - promover a arrecadagao de recursos financeiros;

IV - dar divulgacéo as deliberactes da Assembléia Geral, com prévia autorizagdo do
Presidente;

V - secretariar as reunides da Assembléia Geral, lavrando as respectivas atas;

VI - executar as tarefas que lhe venham a ser atribuidas pelo Presidente e pelo
Secretario Executivo.

Art. 33 - O Departamento Técnico € o 6rgdo da Secretaria Executiva, responsavel pela
prestacdo de assisténcia técnica aos municipios associados nas atividades de suas Prefeituras,
bem como pelas demais atribuicbes que lhe forem conferidas dentro dos objetivos da
Associagéo.

Art. 34 - Para desempenho de suas fungdes o Departamento Técnico contard, dentro das
possibilidades da Associagcdo, com um corpo de técnicos de nivel médio e superior
especializados nos diferentes campos de atividades.

Art. 35 - E da competéncia do Departamento Técnico:

| - prestar assisténcia técnica aos municipios associados na solucdo de problemas
relacionados com:

A - as atividades-meio de suas Prefeituras;

1 - Organizagdo Administrativa:

a - organizacdo e padronizacdo de servicos publicos municipais, especiamente dos
servicos fazendérios;

b - reorganizacdo administrativa (reforma administrativa);

c - racionalizar os métodos de trabalho; e

d- outros.

2 - Administracdo Financeira e Orcamentaria:

a - legislacdo tributaria (Cédigo Tributério);

b - cadastro fiscal;

C - proposta or¢amentaria;

d - obtencdo de recursos externos (extra municipais);
e - planos de investimentos;

f - informatizagdo nos servicos fazendérios; e

g - outros.

3 - Administracéo de Pessoal:

a - estatutos dos servidores municipais;

b - planos de classificagdo de cargos,

¢ - planos de pagamento;

d - programas de treinamento de servidores municipais; e
e - outros.

4 - Administracdo de Material:
a- concorréncias publicas;



b - tombamentos; e
C - outros.

5 - Contabilidade:

a - assisténcia contabil ;

b - assisténcia em informética;
C - auditoria contabil; e

d - outros.

6 - Consultoria Juridica:

a- assisténciajuridica;

b - procuradoria;

C - projetos de leisem geral, e
d - outros.

7 - Urbanismo:

a- Plano Diretor

b - Cédigo de Obras e Posturas,

¢ - leis de controle de |oteamento;
d - leis de zoneamento; e

e - outros.

B - as atividades-fim de suas prefeituras:

1 - Recursos Naturais e Agropecuarios:

a - projetos e consultoria para aproveitamento e preservacdo de recursos naturais (agua
mineral, calcério, etc);

b - convénios ou acordos com 6rgéos publicos para assisténcia e fomento agropecuario
e meio ambiente;

C - constituicdo de patrulhas motomecanizadas para fomento agropecuario; e

d - outros.

2 - Energia Elétrica:

a - projetos de redes de eletrificagdo urbana e rural;
b - pedidos de financiamento para el etrificacdo; e
C - outros.

3 - Transportes e Comunicagoes.

a - planos rodoviarios municipais;

b - projetos e consultoria em obras de rodovias e obras de arte;

C - constituicao de parques de maquinas rodoviérias para uso comum dos municipios
associados;

d - constituicao de fundo especial para aquisi¢éo de equipamento rodovidrio;

e - planos municipais de comunicagoes tel ef bnicas;

f - projetos e consultorias de centrais e redes tel efnicas;

g - consultoria em construcdo de centrais e redes telefénicas (engenharia); e

h - outros.

4 - Obras Publicas:

a - projetos de edificios publicos;

b - consultoria em construgéo de edificios pablicos (engenharia);

C - projetos e consultoria em projetos de Engenharia de Seguranca; e
d - outros.

5 - Educagdo e Cultura:

a - planos educacionais municipais;

b - projetos e consultoria em obras de prédios escolares,
C - treinamento de professores municipais; e

d - outros.



6 - Salide Publica:

a - levantamento das condi¢des de salide da popul agéo;

b - coordenacdo com 6rgéos publicos estaduais e federais;

C - projetos e consultoria em obras de ambulatérios, pronto-socorros, hospitais, etc;

d - prestacdo de servicos médicos e odontoldgicos diretos as populacbes rurais da
regido; e

e - outros.

7 - Saneamento, Meio-Ambiente e Engenharia de Seguranca:

a - projetos de aterro sanitério, usinas para tratamento de lixo e estagBes de tratamento
de esgoto, consultoria e coordenagdo de servicos de administracdo, manutencdo e implantacdo
de sistemas de disposicéo final de lixo, de acordo com alegislagdo vigente;

b - projetos e consultoria em sistemas de abastecimento de agua, coleta e tratamento de
€sgoto;

C - contratos ou convénios com entidades especializadas, publicas e privadas; e

d - outros.

8 - Assisténcia Socidl:

a - diagnostico das condigdes sociais e assistenciais do municipio;

b - projetos de obras assistenciais;

C - prestacéo de assisténcia social as popul agdes urbanas e rurais necessitadas, e
d - outros.

9 - Habitag&o:

a - projetos e consultoria em obras de niicleos habitacionais populares;
b - projetos e consultoria em obras de casas popul ares,

¢ - coordenagdo com 6rgaos estaduai s de habitagdo popular, e

d - outros.

10 - Servigos Urbanos:

a - planos de abastecimento urbano;

b - projetos e consultoria em obras de mercados, matadouros, feiras, etc.;

C - transportes col etivos (proj etos, regulamento e contratos de concessan); e
d - outros.

Il - organizar um sistema de dados e informagtes basicas de interesse para elaboracéo
de programas setoriais pelos poderes publicos;

Il - montar para 0s municipios associados, um sistema de controle para avaiacéo dos
resultados de seus planos trienais,

IV - redlizar estudos, planos e projetos de interesse microrregional, dentro dos objetivos
da Associagéo;

V - promover a conjugacdo de esforcos com 6rgdos estaduais e federais através de
convénios ou acordos.

VI - assessorar 0s municipios associados sobre as normas dos 6rgdos publicos e
instituicdes de assisténcia técnica e financeira aos municipios;

VIl - promover o intercAmbio técnico-administrativo entre os municipios associados,
através de semindrios, conferéncias, bem como de grupos de trabalho para estudo de solugdes
para os problemas especificos;

VI - emitir pareceres sobre assuntos especializados que Ihes forem submetidos;

IX - executar outras atribui¢des dentro dos objetivos da Associagéo.



Art. 36 - S8 atribuigdes do Chefe do Departamento Técnico:

| - organizar e supervisionar os servigos do Departamento Técnico, zelando pela
eficiéncia dos mesmos;

Il - organizar os grupos de trabalho incumbidos de estudar os problemas administrativos
municipais, bem como os problemas scio-econdmicos da microrregiao;

I11 - elaborar o programa anual de trabalho para o Departamento Técnico;

IV - colaborar com o Presidente na elaboragdo do Relatorio Geral de Atividades a ser
apresentado a Assembléia Geral;

V - executar outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas pelo Presidente e pelo
Secretario Executivo.

Secao 4
Conselho Fiscal

Art. 37 - O Consalho Fiscal é composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, el eitos pela Assembléia Geral juntamente com a Diretoria.

8 1° - O Consealho Fiscal deve ser constituido de Vereadores dos municipios associados,
ndo podendo cada municipio fazer-se representar por mais de um Vereador como membro
efetivo.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de um (um) ano, podendo ser
reeleitos uma nica vez.

§ 3° - No periodo eleitoral, no prazo de desincompatibilizagdes, podera o Conselho
Fiscal ser provido por Secretarios Municipais.

Art. 38 - Os membros do Conselho Fiscal ndo tém direito a remuneragdo alguma pelo
exercicio de suas fungdes.

Art. 39 - E competéncia do Conselho Fiscal examinar a Prestagdo de Contas do
Presidente da Associac8o a ser submetida & homologagdo da Assembléia Geral, emitindo o seu
parecer sobre a mesma.

CAPITULO IV
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 40 - Sdo fontes de recursos da A ssociagao:

| - dotagdo orcamentaria de até 1,5% (um e meio por cento) da receita arrecadada no
exercicio anterior pelos Municipios associados;

Il - recursos consignados nos orcamentos estadual, federal e municipal;
[11 - produto de operacdes de crédito;

IV - recursos provenientes de sua receitaindustrial e de cursos e eventos promovidos ou
apoiados pela A ssociagao;

V - legados e doagoes;

VI - recursos eventuais gque |he forem atribuidos;



VII - recursos provenientes de servigos prestados diretamente a terceiros como: copias
heliogréficas, plotagens e locacéo de méquinas e equi pamentos.

VIl - receitas de convénios, contratos ou acordos firmados com 6rgdos do poder
publico ou privado;

IX - receitas de prestagdes de servigos ou projetos especiais a municipios ou aterceiros,
conforme termos de convénios ou contratos;

X - receitas de alienagtes de bens ou acoes;
XI - outros recursos.

Art. 41 - A despesa serd redlizada de acordo com a Proposta Orgamentéria aprovada
pela Assembléia Geral até o encerramento do exercicio para vigorar no seguinte.

Art. 42 - A falta de pagamento regular da contribui¢do mencionadas no item |, do art. 40
deste Estatuto ou qualquer débito com a AMEG, suspende o direito do municipio associado,
usufruir de todos 0s servigos e assisténcia prestados pela Associagao.

CAPITULO V
PATRIMONIO

Art. 43 - Constituem patrimonio da Associagdo, bens e direitos que |he sejam atribuidos
ou que venha a adquirir.

Art. 44 - E expressamente proibida a utilizago de bens e direitos componentes do
patriménio para quaisguer outros objetivos e fins que ndo sejam aquel es da A ssoci acéo.

§ 1° - A Associacao podera executar servicos aterceiros, desde que:
a) 0s equipamentos utilizados estejam disponiveis;
b) ndo haja prejuizo para os municipios associados;

C) 0 prego praticado seja de mercado e 0 pagamento antecipado, mediante emissdo de
Nota Fiscal;

Art. 45 - Nenhum bem pertencente a Associacdo, exceto os inserviveis, podera ser
alienado sem expressa autorizacdo da Assembléia Geral .

Art. 46 - Os bens particulares dos membros da Diretoria ndo respondem pelas
obrigacdes da A ssociagao.

Art. 47 - No caso de dissolucéo da Associacdo, 0 seu patrimonio reverterd em beneficio
dos municipios associados, sendo rateado proporcionamente ao montante dos recursos
entregues pelos mesmos a entidade nos 05 anos imediatamente anteriores a Assembléia que
decidir pela dissolucdo da Associagdo, descontados os valores em débito, atendo-se previamente
as indenizaces e outras exigéncias da legislacdo em vigor.

CAPITULO VI
DOSASSOCIADOS

Secéo |

Direitos e Deveres Sociais

Art. 48 - Constituem direitos sociais dos municipios associados:



| - participar das assembléias gerais, discutindo e votando os assuntos submetidos a
apreciacdo dos associados;

Il - votar e ser votado para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal;

[l - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao
aprimoramento da A ssoci agao;

IV - solicitar todas e quaisquer informacdes a Secretaria Executiva sobre 0 andamento
das atividades da Associacao;

V - ser beneficiério de todos os servicos prestados pela A ssociagao;

VI - garantir a participagdo do seu Municipio nas agfes e atividades programadas pela
Associagao.

Art. 49 - Constituem deveres sociais dos municipios associados:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Il - acatar as determinagdes dos 0rgéos da A ssociagao;

[11 - cumprir as obrigagdes e compromissos contraidos com a Associacao;
IV - cooperar paraaordem, prestigio e desenvolvimento da Associagao;
V - comparecer as reunifes e assembléas gerais,

VI - exercer 0s cargos para os quais foram eleitos, bem como, desempenhar com esmero
e dedicagdo as funcgdes e tarefas que |he couber;

VIl - pagar as contribuicdes e rateios das despesas variaveis e fixas, apuradas e
comprovadas pela tesouraria da A ssociacao;

VIII - fazer constar da Lei do Orcamento Anual, quer por projeto enviado pelo Poder
Executivo de cada Municipio, quer por emenda legislativa, a verba suficiente, na dotacdo
especifica, para efetuar as despesas de contribuigdes obrigatorias mensais em favor da
AMEG, segundo dispbe este Estatuto;

Secéo ||

Admissdo e Perda dos Dir eitos Sociais

Art. 50 - A admiss@o de municipio pela AMEG se dara por solicitacdo escrita do
prefeito municipal e apresentagdo do respectivo documento de concordancia para desconto de
sua contribuicdo socia diretamente pela instituico financeira e da Lei de Filiagdo aprovada
pela Camara Municipal.

Art. 51 - O desligamento do municipio se dar&

| - apedido, efetivando-se ap0s a regul arizacdo financeirg;

Il - por decisdo da Assembléia Gera pela falta de pagamento das contribuicdes por
prazo superior a seis meses;

Il - por decisdo da Assembléia Geral no caso de outras infrages ao Estatuto Social .

8§ 1° - Os déhitos existentes poderdo ser negociados e parcelados.



§ 2° - O municipio permanecera devedor de sua contribui¢do até a data do seu efetivo
desligamento.

8§ 3° - As decises referentes ao desligamento de municipios serdo tomadas por maioria
absoluta de votos de seus membros, das quais caberarecurso a Assembléia Geral.

Art. 52 - Supridas as questbes que originaram o desligamento, 0 municipio podera

solicitar seu reingresso a Associ agao.

CAPITULO VIl
DISPOSICOESFINAIS

Art. 53 - Anualmente devera ser divulgado entre os municipios associados, um
Relatério Geral de Atividades da Associagao.

Art. 54 - A Diretoria providenciara, junto aos poderes publicos, o reconhecimento da
Associagdo como de utilidade publica.

Art. 55 - E vedado a Associagdo envolver-se em assuntos que ndo estgjam de acordo
com seus objetivos, especialmente os de natureza politico-partidaria.

Art. 56 - As questBes internas de organizagdo da Associagdo serdo definidas em
Regimento Interno elaborado pela Presidéncia e aprovado pela maioria simples em Assembléia.

Art. 57 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 58 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pelo Presidente da
Associagdo “ ad referendum” da Assembléia Geral.

Art. 59 - A presente Reforma Estatutéria entra em vigor na data de sua aprovacgéo pela

Assembléia Geral, providenciando-se 0 seu registro em Cartério de Titulos e Documentos.

Guapé, 25 de abril de 2008.

Juracy Melo de Rezende
Prefeito de Capitdlio
Presidente daAMEG

(Aprovado na 262 Assembléia Geral Ordindriada AMEG, em 25/04/2008, através da Resolugdo
106/2008).



